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ส่วนที่ 1ส่วนที่ 1  
ที่มาและวัตถุประสงค่ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่องถิ่นที่มาและวัตถุประสงค่ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่องถิ่น  

  
 
 
   

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่ 
ได่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด่วยการจัดท าแผนพัฒนาองค่กรปกครองส่วนท่องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด่วยการจัดท าแผนพัฒนาองค่กรปกครองส่วนท่องถิ่น 
( ฉ บั บ ที่  2 )  พ . ศ .  2 5 5 9  โ ด ย ผู่ บ ริ ห า ร อ ง ค่ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ทั บ ใ ต่ 
ได่แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อท าหน่าที่ในการก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติ ดตามและประเมินผลการด า เนิ น งานขององค่การบริหารส่วนต าบลทับ ใต่ 
เพื่ อ ให่ทุ กห น่วยงานถื อปฏิ บั ติ และจัดท ารายงานการติ ดตาม ความ ก่าวห น่ าของโครงการ 
โ ด ย มี ฝ่ า ย น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ส า นั ก ป ลั ด  อ ง ค่ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ทั บ ใ ต่ 
ท า ห น่ าที่ ร วบ รว ม แ ล ะจั ด ท า ร า ย งาน ส รุ ป ผ ล ก า รติ ด ต าม แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า 
และรายงานผลการด าเนินงานประจ าป่ เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เพื่อพิจารณารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได่จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู่บริหารอ
ง ค่ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ทั บ ใ ต่ 
เพื่ อ ให่ ผู่บริห ารองค่ การบ ริห าร ส่วน ต าบล ทั บ ใต่ เสนอ ต่อสภาองค่ การบ ริห าร ส่วน ต าบล 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า อ ง ค่ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
พร่อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให่ประชาชนในท่องถิ่นทราบในที่เป่ดเผยภายใ
นสิบห่าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต่องป่ดประกาศไว่เป่นระยะเวลาไม่น่อยกว่
าสามสิบวันโดยอย่างน่อยป่ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป่ 
 

  ดั ง นั้ น 
เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด่วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค่กรปกครองส่วนท่องถิ่น 
พ . ศ .  2 5 4 8  ห ม ว ด  6  ข่ อ  2 9  ( 3 )  อ ง ค่ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ทั บ ใ ต่ 
จึงจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าป่งบประมาณ พ.ศ. 25 61 
โด ย ไ ด่ ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ท่ อ ง ถิ่ น สี่ ป่  (พ .ศ . 2 5 6 1  – 2 5 6 4 ) 
เพื่อเป่นการประเมินผลการปฏิบัติงานของป่ที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล่องกับแผนงานที่ได่วางเอาไว่หรือไม่ 
การด า เนิ น งาน มีประสิ ท ธิ ภ าพ  ประสิ ท ธิผ ล เพี ย งใด  และสามารถ ใช่ เป่ น ข่อ มูล ย่อนกลับ 
เพื่อน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงและตัดสินใจในการก าหนดแนวทางการพัฒนาท่องถิ่นป่ต่อไป 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
1.1 การติดตาม 
      เป่นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการด าเนินการของแผนงานโครงการ 

ตามแผนพัฒ นาสาม ป่ ว่า ได่ปฏิ บั ติ ต ามขั้ นตอนกิ จกรรมที่ ก าหนด ไว่ ในแผนงาน โครงการ  
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ร ว ม ทั้ ง ก า ร ใ ช่ ท รั พ ย า ก ร อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
อ ยู่ ใน ร ะ ย ะ เว ล า แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช่ ใ น ก า ร ด า เนิ น ก า ร ต า ม ที่ ก า ห น ด ไ ว่ ห รื อ ไ ม่ 
เพื่อเป่นข่อมูลย่อนกลับให่ตนเอง ผู่บังคับบัญชา ตลอดจนผู่รับผิดชอบแผนงานโครงการทุกระดับ 
ส า ม า ร ถ น า ค า แ น ะ น า  ใ ห่ ค ว า ม ช่ ว ย เห ลื อ  แ ก่ ไ ข  อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ทั้ ง นี้ 
เพื่อให่การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ บรรลุเป่าหมายที่ก าหนดไว่อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 การประเมินผล 
      เป่นขั้ นตอนการตรวจสอบความ ก่าวห น่ าของแผนงาน โครงการ 

ต ล อ ด จ น ก า ร พิ จ า ร ณ า ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง แ ผ น ง า น โค ร ง ก า ร ว่ า มี ม า ก น่ อ ย เพี ย ง ใ ด 
เ ม่ื อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ เ ก ณ ฑ่ ที่ ก า ห น ด ขึ้ น 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล จึ ง เ ป่ น ก ร ะ บ ว น ก า ร บ่ ง ชี้ ถึ ง คุ ณ ค่ า ข อ ง แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร 
ว่าได่ผลตามวัตถุประสงค่ของแผนงานโครงการนั้นหรือไม่เพียงใด 

 
  

    2.    วัตถปุระสงค่ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
2.1 เพื่อติดตามความก่าวหน่าผลการด าเนินโครงการ 
2.2 เพื่อติดตามผลการใช่จ่ายงบประมาณที่ใช่ในการด าเนินโครงการ 
2.3 เพื่อรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

และความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่ 
2.4 เพื่อรับทราบระดับผลส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาองค่การบริหารส่วนต าบ

ลทับใต่ 
2.5 เพื่อรับทราบป่ญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน  

มาใช่เป่นแนวทางในการแก่ไข ปรับปรุงผลการด าเนินงานให่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
2.6 สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อน าไปสู่การประเมินยุทธศาสตร่การพัฒนาขององค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่ว่าบรรลุวัตถุประสงค่  
และเป่าหมายที่ก าหนดไว่หรือไม่   
 

  3.  กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

3.1  ความส าคัญของการติดตาม 
 

      
การติดตามเป่นเครื่องมือที่ จ าเป่นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่ 
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล่ว ย่อมส่งผลให่เกิดความล่าช่าในการด าเนินงานให่ลุล่วง ค่าใช่จ่าย 
โ ค ร ง ก า ร สู ง เ กิ น ก ว่ า ที่ ก า ห น ด ไ ว่ 
ก ลุ่ ม เป่ า ห ม าย ห ลั ก ข อ ง โค ร งก า ร ไ ม่ ไ ด่ รั บ ป ร ะ โย ช น่ ห รื อ ไ ด่ รั บ น่ อ ย ก ว่ า ที่ ค ว รจ ะ เป่ น 
เ กิ ด ป่ ญ ห า ใ น ก า ร ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
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เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย่งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป่
าหมายที่ ได่รับประโยชน่จากโครงการ ในทางตรงกันข่ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล่ว 
จะก่อให่เกิดประสิทธิภาพในการใช่ต่นทุน (Cost-Effective) ด าเนินงานต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น 
การระบุป่ญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอแนวทางแก่ป่ญหาการติดตามความสามารถในการเข่าถึง
โค รงการของกลุ่มเป่ าหมาย การติ ดตามประสิ ท ธิ ภ าพ ในการด า เนิ น งานของส่วน ต่ าง ๆ 
ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 

 

3.2  ความส าคัญของการประเมินผล 
 

      การประเมินผลนั้น เป่นสิ่งหนึ่งที่จ าเป่นส าหรับการด าเนินการ 
เช่นเดียวกับการติดตามเพราะผลท่ีได่จากการประเมินจะใช่ในการปรับปรุง แก่ไข การขยายขอบเขต 
หรือการยุติการด าเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค่ของการประเมิน 
การประเมินผลแผนงานจึงเป่นสิ่งท่ีจะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว่ ได่มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร 
อันเป่นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได่ด าเนินการไปแล่วนั้น ให่ผลเป่นอย่างไร 
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว่หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป่นการตรวจสอบ 
ว่ามีความสอดคล่องกับการใช่ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได่จากการติดตามและประเมินผล 
ถือเป่นข่อมูลย่อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปใช่ในการปรับปรุงและตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ 
การประเมินผลยังถือเป่นกระบวนการตัดสินคุณค่า 
และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ่โดยใช่ข่อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป่นระบบมีความเที่ยงตรง เชื่อถือได่ 

 
 

  
  

 

  4.  วิธีการติดตามและประเมินผล 
 

       1 .   ก า ร ติ ด ต า ม  ( Monitoring) 
เป่นการติดตามเพื่อให่ทราบความก่าวหน่าในการด าเนินงาน ตามโครงการในแผนพัฒนาท่องถิ่นสี่ป่ (พ.ศ. 
2561 – 2564) ที่ได่รับการจัดสรรงบประมาณ และได่บรรจุไว่ในแผนด าเนินการประจ าป่ พ.ศ. 2561  
แ ล ะ ใ น ก ร ณี ที่ พ บ ป่ ญ ห า / อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
จะได่พิจารณาแนวทางในการแก่ไขปรับปรุงให่โครงการต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปได่อย่างมีประสิทธิภาพ 
           วิ ธี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
โดยให่ทุกหน่วยงานในสังกัดองค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่  ติดตามการใช่จ่ายงบประมาณ 
แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  ใ น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
และจัดท ารายงานการติดตามความก่าวหน่าแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาท่องถิ่น ประจ าป่ พ.ศ. 
2561 พร่อมทั้งจ านวนงบประมาณที่ใช่จริง รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการฯ  จ านวน 2 ครั้ง  
ดังนี้ 
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   ครั้งที ่ 1     รายงานภายในเดือน  เมษายน 2561 
       ครั้งที่  2     รายงานภายในเดือน  ตุลาคม 2561 
           
และสรุปเป่นผลด าเนินการในภาพรวมตามยุทธศาสตร่การพัฒนาและนโยบายองค่การบริหารส่วนต าบลทั
บใต่ เสนอผู่บริหารองค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่ 
 

       2. การประเมินผล (Evaluation)   
          2 . 1  
ก า รป ระ เมิ น ตน เอ งใน ก ารจั ด ท า แ ผน ยุ ท ธศ าสต ร่ขอ ง อ ง ค่ ก ารบ ริห า ร ส่ วน ต าบ ลทั บ ใ ต่ 
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่ได่ประกาศใช่แผนยุทธศาสตร่แล่ว (แบบท่ี 1) 
          2 . 2  
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค่การบริหารส่วนต าบลตามยุทธศาส
ตร่การพัฒ นา และการประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒ นาผ่านคณ ะกรรมการ ห มู่ บ่ าน 
และกลุ่มตั วอ ย่างในพื้ น ที่  ต ามแบบ  3/2 และ 3/3  ของกรม ส่งเสริมการปกครองท่ องถิ่ น 
และน าผลสรุปเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยองค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่ 
จ ะ ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ส า เ ร็ จ ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร่ ก า ร พั ฒ น า ป่ ล ะ  1  ค รั้ ง 
ก่ อ น ที่ จ ะ จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ท่ อ ง ถิ่ น สี่ ป่ ค รั้ ง ต่ อ ไ ป 
เพื่อให่เห็นว่ายุทธศาสตร่การพัฒนาด่านใดที่ประสบความส าเร็จเป่นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหน
ดไว่  หรือมีป่ญหาอุปสรรคที่ท าให่ไม่ประสบความส าเร็จเป่นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ ก าหนดไว่ 
หรือมียุทธศาสตร่ด่านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหนึ่งหรือโครงการพัฒนาใหม่ให่เหมาะสมและสอดคล่อง 
เพื่อน าเสนอต่อผู่บริหารองค่การบริหารส่วนต าบลเป่นข่อมูลในการจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร่ก
ารพัฒนาก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาท่องถิ่นสี่ป่ครั้งต่อไป 
         2.3  ประเมินผลลัพธ่ของโครงการ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ไ ด่ คั ด เลื อ ก โค ร ง ก า ร ใน แ ต่ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร่  ทั้ ง  7  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร่  ซึ่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ 
ส น ใจ ห รื อ ใ ห่ ค ว าม ส า คั ญ น า ม าป ระ เมิ น ผ ล ลั พ ธ่ ข อ ง โค ร งก าร   โด ย ใ ช่ แ บ บ ส อ บ ถ าม 
เ พื่ อ ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ  ข่ อ คิ ด เ ห็ น  ห รื อ ข่ อ เ ส น อ แ น ะ 
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ทั่ ว ไ ป ห รื อ ก ลุ่ ม เ ป่ า ห ม า ย ที่ เ ข่ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  
เพื่อให่หน่วยงานที่รับผิดชอบน าไปปรับปรุงพัฒนางานให่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้นต่อไป 
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แผนผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่ 

ป่งบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ผู่บริหารท่องถิ่
น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ  
อบต.ทับใต่ 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการติ
ดตามและประเ

มินผล 

ผู่บริหารท่องถิ่
น สภาท่องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ต้ังข่อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็
น 

ผู่บริหารท่องถิ่
น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให่ประชาชนในต าบลทับใต่ทราบในที่เป่ดเผยภายใ
น สิ บ ห่ า วั น 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต่องป่ดประกาศไว่เป่นระยะเวลาไม่น่อยกว่าสาม
สิบวัน 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด่วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค่กรปกครองส่วนท่องถิ่น พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด่วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค่กรปกครองส่วนท่องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  หมวด 6 ข่อ 28 
ก าหนดให่ผู่บริหารท่องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท่องถิ่น ประกอบด่วย 

1. สมาชิกสภาท่องถิ่นที่สภาท่องถิ่นคัดเลือก จ านวนสามคน      
2. ผู่แทนประชาคมท่องถิ่นที่ประชาคมท่องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน    
3. ผู่แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข่องที่ผู่บริหารท่องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
4. หัวหน่าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน 
5. ผู่ทรงคุณวุฒิที่ผู่บริหารท่องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 

 
 โดยให่คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน่าที่ประธานคณะกรรมการและอีกหนึ่งคนท าหน่
าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
  ก ร ร ม ก า ร ต า ม ข่ อ  2 8 
ให่มวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองป่และอาจได่รับการคัดเลือกอีกได่  
 

  อ ง ค่ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ทั บ ใ ต่  
จึงได่มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่  
ตามค าสั่งองค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่ที่ 67/2560 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ่ 2560 ประกอบด่วย 

๑)  นายสนัน่  เกดิทอง   สมาชกิสภา อบต. ประธานกรรมการ 
๒)  นายเสนาะ  คลา้ยจนัทรพ์งศ ์ สมาชกิสภา อบต. กรรมการ 
๓)  นายสุเทพ  สงสยั  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ กรรมการ 
๔)  นายบุญเลศิ  อน้เกตุ  ผูแ้ทนประชาคมทองถิน่ กรรมการ 
๕)  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นทบัใต้ ผูแ้ทนภาคราชการ กรรมการ 
๖)  หวัหน้าหน่วยบรกิารประชาชนต.ทบัใต้ ผูแ้ทนภาคราชการ กรรมการ 
๗)  นายธนาวงศ ์ น ้ากลัน่   ผูท้รงคุณวุฒ ิ  กรรมการ 
๘)  นางทศิชา  เนื้อนิล  ผูท้รงคุณวุฒ ิ  กรรมการ 
๙)  นายสรวศิ  เหน็แกว้   ผูอ้ านวยการกองช่าง กรรมการ 
๑๐) นางสาวผกาภรณ์ น ้ากลัน่  ผูอ้ านวยการกองการศกึษาฯ กรรมการ 
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๑๑) นายวรีะชาญ  อุ่นจนัทร ์  สมาชกิ สภา อบต. กรรมการ/เลขานุการ 
 

  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด่วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค่กรปกครองส่วนท่องถิ่น พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด่วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค่กรปกครองส่วนท่องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2559 ข่อ 29 
ให่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่องถิ่น มีอ านาจหน่าที่ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได่จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่

อผู่บริหารท่องถิ่น เพื่อให่ผู่บริหารท่องถิ่นเสนอต่อสภาท่องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท่องถิ่น 
พร่อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให่ประชาชนในท่องถิ่นทราบในที่เป่ดเผยภายใ
นสิบห่าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต่องป่ดประกาศไว่เป่นระยะเวลาไม่น่อยกว่าสามสิบวั
น โดยอย่างน่อยป่ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป่ 

 

 
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่  
ตามค าสั่งองค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่ที่ 523/2560 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2560 ประกอบด่วย 

๑)  ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทบัใต้           ประธานอนุกรรมการ 
๒)  ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม อนุกรรมการ 
3)  ผูอ้ านวยการกองคลงั    อนุกรรมการ 
4)  ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม   อนุกรรมการ 
5)  หวัหน้าส านกัปลดั     อนุกรรมการ 
6)  หวัหน้าฝ่ายก่อสรา้ง     อนุกรรมการ 
7)  หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป    อนุกรรมการ 
8)  หวัหน้าฝ่ายนโยบายและแผน    อนุกรรมการและเลขานุการ 
9)  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน     อนุกรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 22  
วิวิสัยทัศน่  สัยทัศน่  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ยุทธศาสตร่การพัฒนาพันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ยุทธศาสตร่การพัฒนา  

และนโยบายของและนโยบายของนายกองค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่นายกองค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่  
  

 
1.  วิสัยทัศน่การพัฒนา (Vision)  
  

วิสัยทัศน่การพัฒนาขององค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่ 
 

“การคมนาคมสะดวก มีน้ าพอเพียง มีไฟฟ่าใช่ เศรษฐกิจดี มีความรู่ทั่วถึง 
สิ่งแวดล่อมไม่เป่นพิษ เป่นเมืองน่าอยู่และน่าท่องเที่ยว” 

2.  พันธกิจ (Mission) 
 

 พันธกิจการพัฒนาขององค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่ 
1. จัดให่มีและบ ารุงรักษาทางบก 
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2. จัดให่มีน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค และน้ าเพื่อการเกษตร 
3. จัดให่มีไฟฟ่าใช่ 
4. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 
1. การคมนาคมทางบกมคีวามสะดวก 
2. ประชาชนมนี ้าส าหรบัอุปโภค บรโิภคและน ้าเพื่อการเกษตรอยา่งพอเพยีง 
3. ประชาชนมไีฟฟ้าใชอ้ยา่งทัว่ถงึ 
 

4.  ยุทธศาสตร่การพัฒนา 
เพื่อให่การพัฒนาองค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่เป่นไปในทิศทางที่จะท าให่บรรลุเป่าหมายตาม 

“วิสัยทัศน่”  องค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่จึงได่ก าหนดยุทธศาสตร่  การพัฒนาในช่วงระยะเวลาสี่ป่ 
(พ.ศ.2561 – 2564) โดยมีทั้งหมด 7 ยุทธศาสตร่  ดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร่ แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
1. ด่านการส่งเสริมคุณภาพชีวิ

ต 
1.1 แผนงานสังคม สงเคราะห่ 
1.2 แผนงานงบกลาง 
1.2 แผนงานสร่างความเข่มแข็งชุมชน 

กองสวัสดิการฯ 
กองสวัสดิการ ฯ 
ส านักปลัด 

2. ด่านโครงสร่างพ้ืนฐาน 2.1 แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 
3. ด่านพัฒนาแหล่งน้ า 3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

3.2 แผนงานการเกษตร 
กองช่าง 
กองช่าง 

4. ด่านการเมือง-การบริหาร 4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

5. ด่านสาธารณสุข 5.1 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข ฯ 
6. ด่านการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.1 แผนงานการศึกษา 
6.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ   
นันทนาการ 

กองการศึกษา ฯ 
กองการศึกษา ฯ 

 
ที ่ ยุทธศาสตร่ แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
7. ดา้นทรพัยากรธรรมชาต ิ

และสิง่แวดลอ้ม 
7.1 แผนงานสาธารณสุข 
7.2 แผนงานการศึกษา 
7.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
7.4 แผนงานบริหารทั่วไป 

กองสาธารณสุข 
กองการศกึษา 
กองช่าง 
ส านกัปลดั 

 
5.  นโยบายการพัฒนาของนายกองค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่ 
 นโยบายนายกองค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่ 
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เพื่อเป่นแนวทางก าหนดการบริหารขององค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่เป่นไปในทิศทางเดียวกัน 
ค ร อ บ ค ลุ ม ภ า ร กิ จ ห ลั ก   ค ณ ะ ผู่ บ ริ ห า ร อ ง ค่ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ทั บ ใ ต่  
ได่ก าหนดแนวทางในแผนยุทธศาสตร่การพัฒนาและแผนพัฒนาท่องถิ่นสี่ป่  ป่ (พ.ศ. 2561 - 2564 )   
มีดังนี้ 

1.  นโยบายด่านการศึกษา ศาสนา กีฬา และศิลปวัฒนธรรม 
 1 .1   ส่ ง เสริ มการศึ กษ า   ตั้ งแ ต่ เด็ ก เล็ ก   ระบบการศึ กษ าน อก โรงเรี ยน  

เพื่อให่เด็กทุกคนมีการศึกษาที่เท่าเทียมกัน 
    1.2  สนับสนุนการกีฬาให่กับเด็ก เยาวชน และประชาชน 

           1.3  ส่งเสริมการภูมิป่ญญา ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีของท่องถิ่นให่สืบทอดต่อไป  
 1 .4  ใน ด่านการส่งเสริมการศึ กษา  ศาสนา  กีฬา  และศิ ลป วัฒ นธรรม  

โดยองค่การบริหารส่วนต าบลจะเข่าไปมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการการศึกษา  ตั้งแต่เด็กเล็ก  
ระบบการศึกษานอกโรงเรียน  เพื่อให่เด็กทุกคนมีการศึกษา เท่าเทียมกันตลอดจนแนะน าและ    
ส่ ง เสริมภู มิ ป่ญ ญ าท่องถิ่ น   รวมถึ ง งานประเพณี พื้ น บ่ าน   เช่น    ลอยกระทง  สงกราน ต่  
ประเพณีแห่เทียนเข่าพรรษา       

2. นโยบายด่านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     2.1  ส่งเสริมการป่องกันและระงับโรค  เพื่อให่ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ่ 

แข็งแรง  
     2 . 2   ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต   โ ด ย มุ่ ง เ น่ น  ด่ า น สุ ข อ น า มั ย  
ของพ่ีน่องด่วยการร่วมมือกับ 

สถานีอนามัยต าบลทับใต่  เช่น  ส่งเสริมสุขภาพ      
3.  นโยบายการจัดระเบียบชุมชน 
 3.1  เสริมสร่างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย่สินของประชาชน 
โดย 

มุ่งเน่นประโยชน่ ส ุขแก่ชุมชน ด่วยการร่วมมือก ับภาครัฐต่าง ๆ ในการแก่ป่ญหา   ยาเสพติด 
อาชญากรรม ซึ่งเป่นพื้นฐานที่ท าให่ชุมชนแลสังคมได่รับความเดือดร่อนให่หมดไปจากพื้นที่ 
 4.  นโยบายด่านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว 

       4 .1   ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ  เพิ่ ม ร า ย ไ ด่ ใ ห่ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
ใ ห่ มี ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค เ ท่ า เ ที ย ม กั น ใ น ก า ร  ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ 
โดยพ ร่อมส่งเสริมการลงทุน ในทุกอาชีพและทุกโครงการตามความต่องการของประชาชน  
ซึ่งจะต่องเป่นภารกิจหลักในการบริหารองค่กรปกครองส่วนท่องถิ่นต่อไปในอนาคต 
       4.2  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวให่ได่มาตรฐาน 

5.  นโยบายด่านการอนุรักษ่ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล่อม และการวางผังเมือง 
5 .1   ส่ ง เส ริมก ารอบรมส ร่างจิ ต ส านึ ก  เฝ่ า ระ วั ง  ป่ อ งกั น  บ าบั ด   ฟ่่ น ฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล่อม   เช่น การอนุรักษ่และส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่ทุกหมู่บ่าน 
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       5.2  สนับสนุนการจัดวางระบบผังเมือง ให่เป่นเมืองน่าอยู่ 
6.  นโยบายด่านโครงสร่างพ้ืนฐาน 
     6 .1   พั ฒ น า ก่ อ ส ร่ า ง  ป รั บ ป รุ ง  ซ่ อ ม แ ซ ม  ถ น น  ร า ง ร ะ บ า ย น้ า 

รวมทั้ งการติ ด ต่อประสานงาน กับห น่วยงานที่ เกี่ ยว ข่อง เช่น  องค่ กรปกครองส่วน ท่องถิ่ น 
พร่อมทั้งหน่วยงานราชการต่าง ๆ 

    6.2  พัฒนาก่อสร่าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาประปาและก าลังการผลิต รวมทั้งการติดต่อ 
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข่อง เช่น องค่กรปกครองส่วนท่องถิ่น พร่อมทั้ง หน่วยงานราชการต่าง ๆ 

 6.3  ด า เนิ นการติ ดตั้ งและซ่อมแซมไฟ ฟ่ าสาธารณ ะให่ทั่ วถึ งทุ กห มู่ บ่ าน 
เพื่อสร่างความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย่สินของประชาชนและผู่ที่ใช่เส่นทางในการสัญจรไปมา 
 7.  นโยบายด่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      7.1  พัฒนาระบบข่อมูลข่าวสารให่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
       7.2  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช่ให่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

 
 
  

  

  
  
  
  
  

  
  



 

12 

 

 

  
  
  

  
ส่วนที่ ส่วนที่ 33  

การการติดตามและประเมินผลตนเองติดตามและประเมินผลตนเอง  
  

 
 

แบบท่ี 1  แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร่ขององค่กรปกครองส่วนท่องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 1 

เป่นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร่ขององค่กรปกครองส่วนท่องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง 
หลังจากที่องค่กรปกครองส่วนท่องถิ่นได่ประกาศใช่แผนยุทธศาสตร่แล่ว  
 

ชื่อองค่กรปกครองส่วนท่องถิ่น :  องค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ่ 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่  1   คณะกรรมการพัฒนาท่องถิ่น     

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท่องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท่องถิ่น ✓ - 

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท่องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท่องถิ่น ✓ - 

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ าเสมอ ✓ - 

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท่องถิ่น ✓ - 

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท่องถิ่น ✓ - 

6.  
มีคณะกรรมการพัฒนาท่องถิ่นและประชาคมท่องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร่ 
     การพัฒนา 

✓ - 

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท่องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมข่อมูลและป่ญหาส าคัญของท่องถิ่นมาจดัท าฐานข่อมูล ✓ - 

8.  มีการเป่ดโอกาสให่ประชาชนเข่ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓ - 
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9.  มีการวิเคราะห่ศักยภาพของท่องถิ่น (SWOT) 
เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 
     ท่องถิ่น 

✓ - 

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน่และภารกิจหลักการพัฒนาท่องถิน่ที่สอดคล่องกับ 
      ศักยภาพของท่องถิ่น 

✓ - 

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน่และภารกิจหลักการพัฒนาท่องถิน่ที่สอดคล่องกับ 
      ยุทธศาสตร่จังหวัด 

✓ - 

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓ - 

13.  มีการก าหนดเป่าหมายการพัฒนาท่องถิ่น ✓ - 

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓ - 

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร่ที่สอดคล่องกับยุทธศาสตร่ของจังหวัด ✓ - 

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช่แผนยุทธศาสตร่การพัฒนา ✓ - 

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร่ ✓ - 

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร่ ✓ - 

19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร่หรือไม่ ✓ - 

 
 
 

แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค่กรปกครองส่วนท่องถิ่น 
  ส่วนที่ 1 ข่อมูลทั่วไป 

1. องค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ่ 
2. รายงานผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1 
 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)   ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
 ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)   ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม–
กันยายน) 

  ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท่องถิ่นสี่ป่ 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท่องถิ่นสี่ป่ (พ.ศ. 2561-2564) 

 องค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่  ได่ประกาศใช่แผนพัฒนาท่องถิ่นสี่ป่ (พ.ศ. 2561 – 2564)   
เมื่อวันที่  31 ตุลาคม  2559 และท่ีเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงถึง ฉบับที่ 2 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร่ 2561 2562 2563 2564 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ด่านการส่งเสริมคุณภาพชีวิ
ต 

19 
22,300,00

0 
19 22,300,000 19 

22,300,00
0 

19 22,300,000 

2.ด่านโครงสร่างพ้ืนฐาน 83 79,928,50 105 78,984,500 96 68,085,00 78 62,799,500 
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0 0 

3.ด่านการพัฒนาแหล่งน้ า 43 
34,600,00

0 
43 34,600,000 43 

34,600,00
0 

43 34,600,000 

4.ด่านการเมือง-การบริหาร 25 6,775,000 31 7,169,500 31 7,169,500 31 7,169,500 

5.ด่านสาธารณสุข 19 3,479,800 25 6,029,800 24 4,079,800 24 4,079,800 

6.ด่านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

65 
31,450,39

4 
93 35,644,304 90 

35,275,64
4 

91 35,554,484 

7.ด่านทรัพยากรธรรมชาติ ฯ 10 3,150,000 16 3,800,000 21 
30,480,00

0 
20 5,480,000 

รวม 264 181,683,694 332 188,528,104 324 201,989,944 306 171,983,284 
 

4. จ านวนโครงการที่ได่รับอนุมัติงบประมาณ   จ านวน 124 โครงการ     
 

 

ยุทธศาสตร่ 
จ านวนโครงการ งบประมาณที่ได่รับอนุมัติ 

1. ยุทธศาสตร่ด่านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 14 18,635,000 

2. ยุทธศาสตร่ด่านโครงสร่างพ้ืนฐาน  36 16,317,888 

3. ยุทธศาสตร่ด่านการพัฒนาแหล่งน้ า 3 203,700 

4. ยุทธศาสตร่ด่านการเมือง-การบริหาร 17 2,022,483 

5. ยุทธศาสตร่ด่านการสาธารณสุข 8 620,000 

6. ยุทธศาสตร่ด่านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 41 14,317,300 

7. 
ยุทธศาสตร่ด่านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล่อม 

5 580,000 

รวม 124 52,696,371 

หมายเหตุ * :  งบประมาณ อบต.และท่ีได่รับจัดสรรจากหน่วยงานอ่ืน



 

15 

 

5. ผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท่องถิ่นสี่ป่ขององค่การบริหารส่วนต าบลทับใต่ ประจ าป่งบประมาณ  2561  
ครั้งที่ 2/2561 รอบเดือนตุลาคม 2561 

 
 

ยุทธศาสตร่ 

(1) 
จ านวนโครงการ 

ที่ยังไม่ได่ด าเนินการ 

(2) 
จ านวนโครงการ 

ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

(3) 
จ านวนโครงการ 

ที่แล่วเสร็จ 

(4) 
จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

(5) 
จ านวนโครงการทั้งหมด 

(1 + 2 + 3 + 4) 
จ านวน ร่อยละ จ านวน ร่อยละ จ านวน ร่อยละ จ านวน ร่อยละ จ านวน 

1. ยุทธศาสตร่ด่านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต - - - - 10 71.43 4 28.57 14 

2. ยุทธศาสตร่ด่านโครงสร่างพ้ืนฐาน  1  2.78 1 2.78 33 91.67 1 2.78 36 

3. ยุทธศาสตร่ด่านการพัฒนาแหล่งน้ า 2 66.67 - - 1 33.33 - - 3 

4. ยุทธศาสตร่ด่านการเมือง-การบริหาร 2 11.76 - - 14 82.35 1 5.88 17 

5. ยุทธศาสตร่ด่านการสาธารณสุข 1 12.50 - - 7 87.50 - - 8 

6. ยุทธศาสตร่ด่านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

8 19.51 1 2.44 32 78.05 - - 41 

7. ยุทธศาสตร่ด่านทรัพยากรธรรมชาติ ฯ - - - - 5 100 - - 5 

รวม 14 11.29 2 1.61 102 82.26 6 4.84 124 
 

ผลการด าเนินการประจ าป่งบประมาณ 2561  รวมทั้งสิ้น  124  โครงการ  ดังนี้ 
- ด าเนินการแล่วเสร็จ   จ านวน    102 โครงการ   
- อยู่ระหว่างด าเนินการ   จ านวน       2 โครงการ   
- ยังไม่ด าเนินการ   จ านวน     14 โครงการ   
- ยกเลิก    จ านวน      6  โครงการ  
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264 

สรุป โครงการที่ได่ด าเนนิการ        =     104  โครงการ 
          โครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาป่ 2561 =    264   โครงการ 
          คิดเป่น               104 x 100         =     39.39  % 
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6. สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าป่ พ.ศ. 2561 

 

 
ยุทธศาสตร่ 

จ านวนโครง
การตามแผ
นฯ ป่ 61 

(1) 

 
งบประมาณใ

นแผนฯ  
ป่ 61 
(บาท) 
(2) 

จ านวนโค
รงการที่
ด าเนิน 
การจริง 

(3) 

การเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินโค
รงการ 

การใช่จ่ายง
บประมาณ
คิดเป่นร่อย
ละของงบป
ระมาณที่ได่
รับทั้งหมด 
(5x100) 

4   

งบประมาณที่ได่อ
นุมัติทั้งหมด 

(บาท) 
(4) 

งบประมาณเบิกจ่า
ยในโครงการ 

 (5) 

ยุทธศาสตร่ที่  
1 

19 
22,300,00

0 

10 18,635,000 15,642,498 83.94 

ยุทธศาสตร่ที่  
2 

83 
79,928,50

0 

33 16,317,888 15,430,121.27 94.56 

ยุทธศาสตร่ที่  
3 

43 
34,600,00

0 

1 203,700 126,700 62.20 

ยุทธศาสตร่ที่  
4 

25 6,775,000 
14 2,022,483 1,873,004.69 92.61 

ยุทธศาสตร่ที่  
5 

19 3,479,800 
7 620,000 208,350 33.61 

ยุทธศาสตร่ที่ 6 
65 

31,450,39
4 

32 14,317,300 13,357,712 93.30 

ยุทธศาสตร่ที่ 7 10 3,150,000 5 580,000 549,375 94.72 

รวม 264 181,683,694 102 52,696,371 47,187,760.96 89.55 
 

5.  สรุปผลการเบิกจ่ายเงินสะสม งบประมาณ พ.ศ. 2561 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการแล่วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ งบประมาณที่ได่รับ งบประมาณที่เบิกจ่าย 

1. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที่ 1-14 
  1.1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนห่วยมงคล ซอย 3 หมู่ที่ 6   

✓ - - 470,800 469,000 

2. 
โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟ่ลต่ติกคอนกรีต 
หมู่ 1-14 
  2.1ปรับปรุงถนนลาดยาง สายช่องประดู่ 2 หมู่ 1 ต้ังไว่ 
494,100 บ. 

✓ - - 1,919,000 
 
 
 
 

 
 

432,000 
 

470,800 
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  2.2 ปรับปรุงถนนลาดยาง สายป่าเสลา-ป่าละอู หมู่ 8 ต้ังไว่ 
470,800 บ. 
  2.3 ปรับปรุงถนนลาดยาง สายวังกะทะ-บายพาส หมู่ 10 ต้ังไว่ 
470,800 บ. 
  2.4 ปรับปรุงถนนลาดยาง สายมาลัยทับใต่ 
 ซอย 3 - กลางหมู่บ่าน หมู่ 13 ต้ัง 483,300 บ. 

3. โครงการขยายเขตท่อเมนประปา/ต่อเติมท่อประปา 
หมู่ที่ 3 

✓ - - 116,800 

รวม 3 โครงการ 3 - - 2,560,600 
 

 

รายงานรายรับจริงป่งบประมาณ พ.ศ. 2561 
(เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 

หมวด ประเภท ประมาณการ รับจริง 

หมวดภาษีอากร ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 1,890,000.00 2,843,060.65 
  ภาษีบ ารุงท่องที่ 441,000.00 354,568.88 
  ภาษีป่าย 597,000.00 831,671.00 
  อากรรังนกอีแอ่น 100,000.00 0.00 

รวมหมวดภาษีอากร 3,028,000.00 4,029,300.53 
หมวดค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ 
และใบอนุญาต 

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 12,900.00 9,250.00 

  ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมลูฝอย 776,000.00 1,278,395.00 
  ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ่งสถานที่จ าหน่ายอาหารหรือสะสมอาหาร 0.00 180.00 
  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย่ 2,250.00 2,450.00 
  ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 3,000.00 0.00 
  ค่าปรับการผิดสัญญา 10,000.00 3,400.00 
  ค่าปรับอื่น ๆ 15,000.00 0.00 
  ค่าใบอนุญาตประกอบการค่าส าหรับกิจการที่เป่นอันตรายต่อสุขภาพ 81,700.00 97,500.00 
  ค่าใบอนุญาตจัดต้ังสถานที่จ าหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในครัว หรือพ้ืนที่ใด 

ซ่ึงมีพ้ืนที่เกิน 200 ตร.ม. 
25,600.00 22,830.00 

  ค่าใบอนุญาตจ าหน่ายสินค่าในทีห่รือทางสาธารณะ 0.00 240.00 
  ค่าใบอนุญาตให่ตั้งตลาดเอกชน 2,000.00 4,000.00 
  ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 0.00 40.00 
  ค่าใบอนุญาตอื่นๆ 1,900.00 0.00 

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 930,350.00 1,418,285.00 
หมวดรายได่จากทรัพย่สิน ดอกเบี้ย 192,300.00 309,478.71 
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รวมหมวดรายได่จากทรัพย่สิน 192,300.00 309,478.71 
หมวดรายได่เบ็ดเตล็ด ค่าขายแบบแปลน 32,000.00 0.00 
  รายได่เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 230,000.00 105,320.00 

รวมหมวดรายได่เบ็ดเตล็ด 262,000.00 105,320.00 
หมวดภาษีจัดสรร ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต่และล่อเลื่อน 442,000.00 947,299.18 
  ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 8,621,000.00 11,401,265.45 
  ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได่ฯ 656,300.00 7,207,365.49 
  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 852,000.00 617,038.95 
  ภาษีสุรา 2,501,000.00 0.00 
  ภาษีสรรพสามิต 5,379,000.00 10,437,919.16 
  ภาษียาสูบ 4,600.00 6,081.90 
  ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด่วยป่าไม่ 20,070.00 18,054.25 
  ค่าภาคหลวงแร่ 100,000.00 97,264.08 
  ค่าภาคหลวงป่โตรเลียม 105,000.00 108,259.67 
  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 36,891,780.00 27,831,927.00 
  ค่าธรรมเนียมและค่าใช่น้ าบาดาล 14,600.00 19,620.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 55,587,350.00 58,692,095.13 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนทั่วไป 

ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน่าท่ีและภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 
30,576,825.00 29,340,145.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 30,576,825.00 29,340,145.00 
รวมท้ังหมด 90,576,825.00 93,894,624.37 
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รายงานรายจ่ายจริงป่งบประมาณ พ.ศ. 2561 
(เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 

  หมวดรายจ่าย   ประเภทรายจ่าย   ประมาณการ   รวมจ่ายจริง 

งบกลาง 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 600,000.00 462,238.00 
เบ้ียยังชีพผู่สูงอาย ุ 14,680,000.00 11,951,400.00 
เบ้ียยังชีพคนพิการ 3,500,000.00 2,516,800.00 
เบ้ียยังชีพผู่ป่วยเอดส่ 150,000.00 91,000.00 
ส ารองจ่าย 250,000.00 53,755.60 
รายจ่ายตามข่อผูกพัน 305,000.00 304,965.00 
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข่าราชก
ารส่วนท่องถิ่น (กบท.) 

600,000.00 600,000.00 

เงินช่วยค่าครองชีพผู่รับบ านาญ (ชคบ.) 10,000.00 9,816.00 
             รวม งบกลาง        20,095,000.00        15,989,974.60 

เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนองค่กรปกครองส่วนท่องถิ่น 50,000.00 0.00 
เงินอุดหนุนส่วนราชการ 4,764,000.00 4,460,440.00 
เงินอุดหนุนเอกชน 280,000.00 0.00 
เงินอุดหนุนกจิการที่เป่นสาธารณประโยช
น่ 

300,000.00 239,853.27 

 รวม งบเงินอุดหนุน          5,394,000.00          4,700,293.27 

ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนผู่ปฏิบัติราชการอันเป่นประโย
ชน่แก่องค่กรปกครองส่วนท่องถิน่ 

2,293,670.00 546,500.00 
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ค่าเบ้ียประชุม 0.00 0.00 
ค่าเช่าบ่าน 318,903.00 258,700.00 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 207,000.00 73,680.00 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชก
าร 

310,500.00 215,820.00 

ค่าใช่สอย 

รายจ่ายเพ่ือให่ได่มาซ่ึงบริการ 1,393,137.00 1,169,728.56 
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 100,000.00 37,600.00 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข่าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 

7,180,283.00 6,541,940.69 

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 707,580.00 496,238.71 

ค่าวัสดุ 

วัสดุส านักงาน 723,600.00 698,384.00 
วัสดุไฟฟ่าและวิทยุ 725,000.00 535,780.00 
วัสดุงานบ่านงานครัว 200,000.00 168,988.00 
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 265,000.00 109,270.00 
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 938,000.00 815,745.08 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 78,000.00 0.00 
วัสดุคอมพิวเตอร่ 908,597.00 848,766.00 
วัสดุอื่น 456,000.00 451,100.00 
วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 150,000.00 114,750.00 
วัสดุเคร่ืองดับเพลิง 70,000.00 70,000.00 
วัสดุก่อสร่าง 1,376,100.00 1,008,710.91 
วัสดุการศึกษา 100,000.00 99,994.00 
ค่าอาหารเสริม (นม) 2,764,305.00 2,496,102.80 
วัสดุการเกษตร 38,000.00 8,640.00 
วัสดุวิทยาศาสตร่หรือการแพทย่ 72,000.00 71,949.00 
วัสดุกีฬา 100,000.00 99,520.00 

ค่าสาธารณูปโภค 

ค่าไฟฟ่า 900,000.00 680,101.44 
ค่าบริการโทรศัพท่ 160,000.00 106,586.37 
ค่าบริการไปรษณีย่ 32,400.00 9,856.00 
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 95,000.00 26,436.49 

     รวม งบด าเนินงาน        22,663,075.00        17,760,888.05 

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 

เงินเดือนนายก/รองนายก 0.00 0.00 
เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รอ
งนายก 

0.00 0.00 

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 0.00 0.00 
เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานาย 0.00 0.00 
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กเทศมนตรี 
นายกองค่การบริหารส่วนต าบล 
เงินค่าตอบแทนสมาชกิสภาองค่กรปกครอ
งส่วนท่องถิ่น 

2,702,760.00 2,339,880.00 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 

เงินเดือนพนักงาน 10,562,550.00 8,771,061.00 
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน 90,300.00 12,960.00 
เงินประจ าต าแหน่ง 484,000.00 273,500.00 
ค่าตอบแทนพนักงานจ่าง 9,929,460.00 8,799,785.00 
เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ่าง 905,680.00 785,783.00 

        รวม งบบุคลากร        24,674,750.00        20,982,969.00 

ค่าครุภัณฑ่ 

ครุภัณฑ่ส านกังาน 1,324,100.00 1,125,110.00 
ครุภัณฑ่ยานพาหนะและขนส่ง 1,415,900.00 594,000.00 
ครุภัณฑ่งานบ่านงานครัว 99,000.00 98,250.00 
ครุภัณฑ่คอมพิวเตอร่ 535,700.00 412,300.00 
ครุภัณฑ่ไฟฟ่าและวิทยุ 115,300.00 107,800.00 
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ่ 161,000.00 0.00 
ครุภัณฑ่การศึกษา 0.00 0.00 
ครุภัณฑ่วิทยาศาสตร่หรือการแพทย่ 104,500.00 104,500.00 
ครุภัณฑ่โฆษณาและเผยแพร่ 30,000.00 27,500.00 
ครุภัณฑ่ส ารวจ 13,500.00 13,500.00 
ครุภัณฑ่การเกษตร 0.00 0.00 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร่าง 
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อ
สร่าง 

5,657,700.00 5,065,180.00 

ค่าก่อสร่างสิ่งสาธารณูปโภค 8,293,300.00 6,791,000.00 
            รวม งบลงทุน        17,750,000.00        14,339,140.00 
                 รวมสุทธิ        90,576,825.00        73,773,264.92 
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สรุปผลการด าเนินการจ าแนก 

ตามยุทธศาสตร่ 7 ด่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


